
表示言語 ／ 

Language
日本語

会社名

日付 2026/07/13

為替レート（1日本円

＝現地通貨）
161.83 VND

在留資格名／プログ

ラム

(1)契約した移住労働者の

数

(2)うち実際に渡航し

た数
渡航率

技能実習生（TITP） 934 934 100.0%

特定技能（SSW） 39 39 100.0%

カテゴリー
費用（現地通

貨）：VND

費用（日本円

・参考）

採用手数料 54,000,000 333,683

技能実習生の教育に

要する講習委託費（1

60時間）

2,427,450 15,000

医療費 2,520,000 15,572

保険料 3,642,793 22,510

技能・資格試験の費

用
870,000 5,376

研修とオリエンテー

ションの費用
16,000,000 98,869

設備費 4,000,000 24,717

旅費宿泊費 33,591,500 207,573

記載されていないそ

の他の費用
8,790,000 54,316

合計 125,841,743 777,617

上記のいずれにも該当しない、採用・研修・派
遣（渡航）プロセスにおいて発生するその他全
ての費用を記載してください。

スーツケース、バックパック、書

類翻訳、空港送迎、政府用基金、

必要な知識育成の授業料、ビザ発

給手数料

職業訓練および語学研修にかかる費用（研修教
材費、オリエンテーション、出国前説明会、そ
の他関連する指導費用）を含みます。

日本語教育、オリエンテーション

、生活指導（教育期間6か月）

研修、試験、就労に必要な機材、制服、工具、
防護具等の購入・準備にかかる費用を含みます
。

制服、毛布、寝具、教材費等

航空券、日本への移住準備期間中の住居費用、
食費を含みます。

出国時航空券代（概算・手配時期

により変動）；研修期間（6か月）

の寮費・光熱費、食費；国内交通

費

健康診断、各種検査、予防接種、診断書の発行
等にかかる費用を含みます。

選考前および出国前の健康診断並

びに結核スクリーニング検査に係

る費用。

医療保険、傷害保険、生命保険、雇用関連保険
など、加入が義務付けられている保険にかかる
費用を含みます。

技能実習生総合保険

職務要件または在留資格要件を満たすために必
要な技能試験および日本語能力試験にかかる費
用を含みます。

JFT-Basic A2試験受験料（1回分）

技能実習生の教育に要する講習委託費（160時間
）

技能実習生の教育に要する講習委

託費（160時間）

送出し実績と料金内訳表

 IIG-HUMAN RESOURCES COMPANY LIMITED

本表に記載する料金は、FERIガイドラインに基づき使用者（受入企業）が負担する費用の全額を示すものです。

本表に記載された費用以外、使用者（受入企業）および移住労働者のいずれに対しても、追加の手数料等を請求することはありません。

過去2年間の日本への送出し実績

備考

FERI（労働者負担額ゼロ）の場合に想定される使用者負担額 ※労働者1人あたり

技能実習生（TITP）

カテゴリーの説明 具体的な内容

送出機関から移住労働者、斡旋機関、または使
用者に提供されるサービスに対する報酬で、各
国法律で定められた上限額を遵守していなけれ
ばなりません。

送出機関サービス手数料



カテゴリー
費用（現地通

貨）：VND

費用（日本円

・参考）

採用手数料 32,366,000 200,000

医療費 1,820,000 11,246

保険料 7,176,999 44,349

技能・資格試験の費

用

研修とオリエンテー

ションの費用

設備費

旅費宿泊費 9,091,500 56,179

記載されていないそ

の他の費用
2,890,000 17,858

合計 53,344,499 329,633

☑ はい/YES

当団体は、FERI認定（または準FERI確認）求人票に基づく採用においては、以下を遵守することを誓約します。

・上記に記載した使用者負担額に誤りがなく、これ以外の費用を徴収しないこと 

・労働者からは、上記を含む一切の費用を徴収しないこと（準FERIの場合は、別途定める一部費用を除き、一切徴

収しないこと）

研修、試験、就労に必要な機材、制服、工具、
防護具等の購入・準備にかかる費用を含みます
。

講習期間中の寮費・光熱費・制服

・教材費（技能実習からの移行者

には発生しない）

航空券、日本への移住準備期間中の住居費用、
食費を含みます。

出国時航空券代（概算・手配時期

により変動）；国内交通費

上記のいずれにも該当しない、採用・研修・派
遣（渡航）プロセスにおいて発生するその他全
ての費用を記載してください。

政府用基金、ビザ発給手数料

医療保険、傷害保険、生命保険、雇用関連保険
など、加入が義務付けられている保険にかかる
費用を含みます。

特定技能外国人総合保険料（加入

プランにより異なる）

職務要件または在留資格要件を満たすために必
要な技能試験および日本語能力試験にかかる費
用を含みます。

技能実習から移行しない者に対す

る追加費用：日本語能力試験（N4

相当）受験料（技能実習からの移

行者には発生しない）

職業訓練および語学研修にかかる費用（研修教
材費、オリエンテーション、出国前説明会、そ
の他関連する指導費用）を含みます。

日本語教育および必要な職業訓練

費（技能実習からの移行者には発

生しない

カテゴリーの説明 具体的な内容

送出機関から移住労働者、斡旋機関、または使
用者に提供されるサービスに対する報酬で、各
国法律で定められた上限額を遵守していなけれ
ばなりません。

送出機関サービス手数料（基本給1

か月分以上・概算）

健康診断、各種検査、予防接種、診断書の発行
等にかかる費用を含みます。

所定の健康診断費用（書類作成時

）および結核スクリーニング検査

費用

特定技能（SSW）


